GOD. P

S8T
COTELSA POLITICA SST Sinssme

COLABORACIONES PAGINA:1
TECNICAS ELECTRICAS S.A. FECHA: 16/12/2018

L modelo implantado en COTELSA sc inspira en ¢l couceplo de Scguridad Integrada”, basado en la
asuncion por parte de todos los estamentos de ta enipresa de las obligaciones correspondientes ¢n malteria de
Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.

La Dircecion de COTELSA manifiesta su decidido interés por impulsar la mejora continua de las
condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo y ¢l compromiso para ¢l desarvollo de un Plan de Prevencion
dirigido al cumplimicnto integro de las dircetrices [tjadas en la norma [SO 45001 segun una metodologia
cientifica, integral, integrada y participativa. Para la consecucion de este objetivo se integrara en ¢l conjunto
de actividades preventivas la mejora continua de los procesos téenicos, la organizacion y las condiciones de
trabajo, asi como los requisitos legales y las expectlativas de las partes interesadas pertinentes recogidas en
nuestro SGSS'T.

I:l campo de trabajo habitual de COTELSA y su lorma de actuar esta muy marcado por el viesgo ¢léetrico,
riesgo que no es visible y que es de dilicil control, requiriendo unas medidas preventivas y unas cualidades
y cualificaciones muy especilicas de lodos los trabajadores de la empresa.

Basandose cn esa premisa y en esa necesidad de control, la Direccion de COTELSA se estucrza
chartamente por proporcionar a sus trabajadores todas las herramientas y medios que estos precisan para
poder realizar sus tareas sin asumir ningn riesgo y sin que s¢ materialice ningun dafo para su salud.

* Son Reglas de Oro para la Dircecion el analisis de los trabajos ya en las tases de oferta, la utilizacion
de las técnicas mas avanzadas en el campo eléctrico y la formacion y cualificacion inicial, continua y
pernianente de todos los micmbros de la organizacion,

o In ¢l campo de los trabajos cléetricos ningun riesgo es asumible y ese ¢s ¢l espiritu que rige en
COTELSA.

Mediante el trabajo las personas salisfacemos nuestras necesidades materiales vy desarrollamos
nuestras capacidades tisicas ¢ intelectuales. Junto a esta influencia positiva del trabajo puede surgir
otra de caracter negativo al desarrollario en condiciones que pudieran causar dano a nuestra integridad
[isica a consceuencia de los accidentes de trabajo y las enlermedades prolesionales. Pero todaos los
accidentes tienen causas explicables y actuando sobre esas causas ¢s como pueden evitarse, Para
conseguirlo exigimos el compromiso y la colaboracion de todos los empleados de COTELSA.

s La linca jerarquica de mando aswinird y potenciara la integracion de la seguridad en el proceso
productivo, cstablecicndo como principio basico que todo accidente es evitable

e La consulla y participacion activa de la representacion de los rabajadores en aquellos aspectos
asoctados a la Scguridad y Satud en el Trabajo que aleeten a las mejoras de las condiciones laborales

y de ejecucion de los proyectos

Ll compronuso de proteger a nuestros trabajadores, asi como la decision estralégica de alrontar los nucvos
retos gue suponen la presencia en todos los scetores industriales, ha dado como fruto, bajo ¢l liderazgo de la
Dircceion General, ¢l establecimiento y mantenmmiento de un Ststema de Gestion de Ja Seguridad v Salud
cir el Trabuajo comian en toda la organizacion y que perniite ue nuestro personal trabaje de la anica (orma

Jue crntendemos se puede bacer, con seguridad
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